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La formacion de una ciudadania activa, involucrada en sus
comunida-des, es un compromiso que ha marcado los mas de 135
anos de histo-ria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Promover que los y las estudiantes sean agentes de cambio en la
sociedad y que procuren buscar siempre el bien comun, exige que
nuestra institucién genere iniciativas orientadas a su desarrollo
integral.

En este contexto, la Direccion Académica de Docencia de la Vicerrec-
torfa Académica ha trabajado durante los tltimos afos en el disefio
de directrices para una practica académica integra en la
comunidad universitaria, lo que se refleja en la aprobacion de
una Politica de Integridad Académica que establece los lineamientos
para un proceso de ensefianza-aprendizaje que pone en el centro de
la formacion, la reflexién y toma de conciencia en torno de este
tépico.

Esperamos que estas directrices marquen un hito, que convoquen y
congreguen a toda la comunidad en un compromiso comun con los
valores de la honestidad, veracidad, confianza, justicia, respeto y
responsabilidad. Buscamos que estudiantes, docentes y equipos
profesionales y administrativos puedan convertirse en promotores y
modelos de integridad y que ello permee en los distintos espacios
sociales en que se relacionan.

Consolidar la Integridad Académica como pilar fundamental del
Proyecto Educativo UC requiere de la participacion de todos y todas.
Esperamos que esta iniciativa sea un aporte en la construccién de un
compromiso colectivo con la integridad. Queremos contribuir en
todos los ambitos de la vida de nuestro estudiantado y futuros profe-
sionales, para fortalecer los cimientos de la identidad de nuestra
Universidad, favorecer el logro del Perfil del egresado y egresada UC
e impactar, a través de nuestros egresados, de manera positiva y
profun-da en nuestra sociedad
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La formacion integral de personas es una cuestion que ha estado al
centro de la labor formativa desde hace mucho tiempo. No obstante,
cuando se piensa en integridad en el ambito académico, lo que nos
imaginamos usualmente es el castigo derivado de las infracciones que
cometen los y las estudiantes. La Integridad Académica es un tépico
mucho mas profundo y comprende acciones que involucran a
estudiantes, académicos y académicas y equipos profesionales y
administrativos.

Durante los ultimos afos, ha habido un aumento en la reflexion de lo
que significa actuar con integridad dentro de la comunidad universi-
taria, lo que se ha visto traducido en un aprendizaje respecto a cémo
evitamos situaciones refiidas con los valores institucionales y cultura-
les. La Integridad Académica no es algo que aparece solo cuando
decidimos o no copiar. Esta nos acompana durante todo nuestro
proceso de formacion, y no solo como estudiantes, sino que a la
comunidad toda. Existe integridad en cada accion que apunta a un
compromiso con nuestro aprendizaje.

Estas acciones no se daran de manera pasiva. Por eso es fundamental
que constantemente nos cuestionemos las formas en que aprendemos
y ver de qué manera alcanzamos el aprendizaje efectivo. También
debemos pensar nuevas formas de evaluacion y ensefianza, porque
eso también es trascendental para poder actuar con integridad.

La Politica que se presenta a continuacion es un esfuerzo orientado a
ofrecer herramientas para una formacion con ética en la comunidad
universitaria. Aporta una nueva perspectiva a como hemos entendido
la Integridad Académica y busca fomentar el compromiso de todos y
todas por ser un aporte pais.




Introduccion

Como Universidad, estamos comprometidos con la formacion
integral de nuestro estudiantado. Reflexionar y tomar decisiones con
integridad es esencial para el desarrollo personal y profesional. De
esta forma, podemos incorporar la dimension ética en las acciones
que emprendemos.

Este compromiso institucional se ha materializado en el Plan de Desa-
rrollo 2020-2025, y se ha visto reflejado en diferentes iniciativas: (1)
En la instalacion del Codigo de Honor el afio 2016 como una invita-
cion a actuar con rectitud y honestidad; (2) en el Perfil del Egresado y
Egresada UC, donde se evidencia el compromiso de la universidad
con la dignidad de la persona, el desarrollo de compromiso social y
publico, y la capacidad de discernir sobre las implicancias éticas de las
decisiones y el actuar integro por parte del estudiantado; (3) En la
aprobacion de las Directrices de la Politica de Integridad Académica,
en octubre del 2020. Esta ultima constituye un hito fundamental, ya
que instala la Integridad Académica como pilar formativo de la
universidad y entrega orientaciones respecto a como esperamos cons-
truir una comunidad basada en los valores de la honestidad, veraci-
dad, confianza, justicia, respeto y responsabilidad.

La construccion de una cultura de Integridad Académica es tarea de
todos y todas. Como universidad, buscamos que tanto docentes,
como profesionales, equipos directivos, funcionarios, funcionarias y
estudiantes participemos activamente en esa construccion, no solo en
nuestra propia comunidad, sino también en nuestras relaciones
humanas y en las distintas areas en las que nos desempenemos,
poniendo siempre el foco en ser un aporte pais.

Esperamos que este documento te sirva de apoyo y entregue herra-
mientas para avanzar en la construccion de una comunidad basada en
integridad.

:Queé
es?

“La Integridad Académica forma parte de la
misién de la Pontificia Universidad Catolica de
Chile y significa actuar con los valores de
honestidad, veracidad, confianza, justicia,

respeto y responsabilidad en todos los ambi-
tos que involucra la formacion universitaria”

(Politica de Integridad Académica, 2020)

La Integridad Académica es sustancial para la formacion de profesio-
nales que buscan impactar positivamente en la sociedad. Por eso,
esperamos que tanto tt, como todos los miembros de nuestra comu-
nidad acttien de acuerdo a estos valores, y asi puedas convertirte en
un modelo para tu entorno.
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éQué opinan los y las estUdiqntes de la Integridad Académica?

“La integridad para mi es esa rectitud en el actuar
en todo ambito de la vida, esta rectitud dentro del
marco académico es lo que entiendo como Integri-
dad Académica. La capacidad de actuar con los
valores de honestidad, veracidad, respeto, respon-
sabilidad y justicia en el contexto universitario, sin
depender del control o de que alguien me esté vigi-
lando para actuar correctamente”

Maria Paz Arteaga, Derecho, 5°ano

“Hay una tarea importante en entender la Integridad
Académica como base central de nuestra formacion
como futuros profesionales. Es aqui donde debemos
trabajar conjuntamente alumnos, profesores y auto-
ridades para impregnar en el sello del egresado de
la UC la integridad académica. Ser estudiantes inte-
gros para ser profesionales integros”

Begona Torres, College Ciencias Naturales, 4°afio

“La Integridad Académica es un proceso activo, es
decir, no es algo que se logra una vez y se mantie-
ne en él tiempo, sino, es algo que debe ser trabaja-
do constantemente. Personalmente, creo que es
algo a lo que todos dehiésemos apuntar. No solo es
lo correcto, sino que también, al aplicarse, logra
guiar el trabajo de los buenos profesionales, lo
cual deberia ser parte del interés colectivo”

Diego Rivera, Quimica y Farmacia, 2°afno

“La Integridad Académica es base fundamental de
la formacion de cualquier profesional, ningun
aprendizaje es suficiente si no va acompanado de
una formacion ética sobre la responsabilidad de
mantenerse en los limites de lo correcto y lo justo,
incluso mas alla de lo que esta permitido o no en
los reglamentos”

Pedro Ifiguez, Ingenieria Comercial, 4°afio




cQueé significa actuar
enbaseacadaunode
estos valores?

Tal como esta establecido en su definicion, la Integridad Académica
nos invita a actuar en base a los valores de honestidad, veraci-
dad, confianza, justicia, respeto y responsabilidad.

Honestidad

Es el valor que nos mueve a actuar con rectitud y probidad, desarro-
llando la capacidad para tomar decisiones éticas incluso a un costo
personal. La Integridad Académica depende de la honestidad intelec-
tual y personal de todos y cada uno de los actores que participan de la
formacion universitaria.

“Mas vale ser vencido
diciendo la verdad, que
triunfar por la mentira”

Mahatma Ghandi

Veracidad

Es el valor que nos hace comunicarnos con otros y otras en base a la
verdad de lo que sabemos, pensamos, sentimos o creemos. Se mani-
fiesta a través de dos virtudes basicas ligadas al obtener y compartir
informacion: la precision, que dice relacion con descubrir u obtener
la verdad; y la sinceridad, vinculada a su expresion o manifestacion.
La veracidad es un requisito fundamental para el desarrollo de un
trabajo académico integro, ya que implica el cuidado de la relacion
comunicativa con los y las demas y la transparencia y claridad en el
proceso metodoldgico, en base a hechos e informacion verificable.

“Hay millones de facetas
de la verdad, pero una
sola verdad.”

Hermann Hesse



Confianza

Es el valor que nos permite relacionarnos en base a la creencia firme,
conviccion o seguridad de que una persona o grupo sera capaz de
actuar de manera adecuada en una determinada situacion. La confian-
za es un requisito necesario para establecer la colaboracion y el traba-
jo conjunto. La Integridad Académica se basa en el intercambio libre
y abierto de ideas en un entorno de confianza mutuo, que permite a
todos y todas alcanzar su maximo potencial y fortalecer las relaciones
sociales cooperativas.

“El optimismo es la fe
3ue conduce al exito.
Nada puede hacerse sin
esperanza y confianza”

Helen Keller

Justicia

Es el valor que nos permite actuar dando a cada quien lo que es suyo
o le corresponde, cuidando la equidad en las interacciones entre los y
las estudiantes, docentes, profesionales, quienes realizan labores
administrativas y autoridades. La justicia, componente importante de
la Integridad Académica, incluye expectativas claras y razonables,
estandares, practicas y procedimientos transparentes que crean un
ambiente de equidad.

“La caridad empieza
donde termina la justicia”

San Alberto Hurtado

Respeto

Es el valor que nos permite relacionarnos teniendo en consideracion
la dignidad de la persona. Para que exista una relacion respetuosa,
esta consideracion debe ser reciproca. La Integridad Académica se
basa en el respeto por la libre expresion, la discusion de ideas honran-
do y valorando la diversidad de opiniones y el respeto por el trabajo
de todos y todas en las actividades universitarias

“Si perdemos el amor, el
respeto por nosotros
mismos y los demas, asi es
como finalmente morimos”

Maya Angelou

Responsabilidad

Es el valor que nos exige responder ante otros y otras y ante nosotros
y nosotras mismas, cuidando a quienes o aquello que estd a nuestro
cargo, previniendo danos, aceptando las consecuencias de las propias
acciones y estando dispuestos a rendir cuentas de modo transparente.
Cultivar la responsabilidad significa aprender a reconocer y evitar
participar en actos que atentan contra los principios y valores colecti-
vos. La Integridad Académica se sustenta en la responsabilidad indivi-
dual y compartida.

“Un heéroe es alguien 3ue
entiende la responsabilidad
que viene con su libertad”

Bob Dylan



i anen

Actuar con Integridad Académica es importante para tu formacion
académica, personal y profesional. Reflexionar en torno de un actuar
integro y tomar decisiones basadas en ello es fundamental para el
ejercicio de una ciudadania responsable.

La Integridad Académica fortalece los aprendizajes adquiridos,
favorece el desarrollo de un trabajo honesto y de calidad, basado en la
creatividad de cada cual. También nos permite convertirnos en profe-
sionales mas competentes y comprometidos con nuestro entorno y
sociedad.

Favorecemos
nuestro
aprendizaje.

Nuestra
Formacion
se enriquece.

Nos volvemos
mds competentes.

Lo que decimos
y hacemos tiene
mayor validez.

Aumenta el desarrollo
de nuestra capacidad

de creacién ¢ innovacion.

Nos identificamos
como buenos
profesionales.

Nos identificamos
como personas que
hardn un aporte
poistivo a la sociedad.

Nos identificamos
como buenos
ciudadanos.



”
cComo podemos colabo-
o s
rar en la construccion de
o
una Cultura de Integridad
[ < () ,

Academica:

Para fortalecer la instalacion de una cultura de Integridad Académica
en nuestra comunidad, se requiere de la participacion y compromiso
de todos sus miembros.

La contribucién de cada cual, unida al compromiso de promover la

Integridad Académica en todo su quehacer, es vital para avanzar en la
instalacion de una cultura sustentada en valores.

Equipos directivos,
docentes y profesionales

Los equipos directivos, docentes y profesionales cumplen un rol
fundamental en la formacion de los y las estudiantes y deben incenti-
var que desarrolles responsabilidad frente a tu formacion académica.

Para ello, es crucial que estén comprometidos a actuar en coherencia
a los valores de la Integridad Académica, siendo modelos para toda la
comunidad, fortaleciendo los procesos de ensefianza- y asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

Estudiantado

Esperamos que como estudiante tengas un rol activo en la construc-
cion de una cultura de Integridad Académica, ya que juegas un papel
fundamental como agente de cambio para nuestra sociedad.

En este contexto, de acuerdo a lo definido en la Politica de Integridad
Académica UC queremos invitarte a adquirir este compromiso reali-
zando las siguientes acciones:

1. Incorporando como principios rectores en tu practica académica los
valores de la Integridad Académica.

2. Utilizando los recursos educativos disponibles para desarrollar una
practica académica basada en la integridad.

3. Asumiendo que las faltas a la Integridad Académica son actos que
atentan contra la calidad de tu proceso formativo.

4. Manteniéndote informado e informada sobre los lineamientos
institucionales de la Integridad Académica

5. Colaborando en la formacion de pares e informando a las instan-
cias pertinentes si eres testigo de una falta a la Integridad Académica.




¢COémo podemos fortalecer
la Integridad Académica?

Para el desarrollo de una practica académica integra es crucial que a
lo largo de tu paso por la universidad puedas adquirir herramientas y
desarrollar una serie de habilidades que apunten a fortalecer tu
formacion. La universidad esta para apoyarte, sabemos que muchas
veces el proceso de aprendizaje implica un gran desafio, por lo que
hemos preparado algunos consejos y estrategias que esperamos te
ayuden a fortalecer tu practica académica con integridad. Para cono-
cerlos, te invitamos a revisar el sitio web www.integridadacademi-
ca.uccl, donde encontraras una serie de documentos que junto al
Centro de Apoyo al Rendimiento y Exploracion Vocacional (CARA
UC), hemos preparado para ti.

En nuestra pagina web, podras encontrar recomendaciones para
fortalecer tu practica académica con integridad y herramientas para
fortalecer tus habilidades académicas; consejos sobre como preparar-
te para las evaluaciones, potenciar tus apuntes de clases desarrollar
una lectura efectiva, estrategias para concentrarte mejor, manejo de la
ansiedad, entre otros.
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Inférmate sobre las reglas que rigen en la
universidad y en tus cursos.

Busca y cercidrate que tu trabajo siempre sea
realizado con honestidad, rigurosidad y en
base a tus conocimientos y habilidades.

Organizate, estructura horarios, planifica tus
actividades con tiempo.

Participa en clases, pregunta, revisa todo el
material que tus profesores sugieren, no te
quedes con dudas.

Descansa, incorpora en tu dia actividades de ocio.

Pide ayuda cuando sientas que lo necesitas.
Habla con tus profesores, ayudantes y tutores,
recurre a los representantes de la DAE de tu
Unidad Académica.



Recuerda que estamos para acompanarte y apoyar tu proceso de
formacion. Inférmate sobre los servicios que te ofrecemos y acude a
ellos cuando lo necesites. Algunos de estos son:

Bibliotecas UC: Encontraras apoyo para el buen
desarrollo de tus investigaciones uso ético de la
informacion, normas de citacion, busqueda de
informacién, entre otros. Bibliotecas.uc.cl

e, || ge—

e, || ge—

e, || ge—

CE——, || ge—
Centro de apoyo al Rendimiento Académico y
Exploracion Vocacional (CARA UC): Encon-
traras herramientas para potenciar el desarrollo
de habilidades académicas, para que vivas con
éxito y satisfaccion tu proceso de aprendizaje.

Rendimientoacademico.uc.cl

Direccion de Registros Académicos: Podras
P acceder al calendario de actividades académicas,
g— reglamentos de la universidad, sistema de Alertas
o— y Permanencia Académica, informacion sobre
o— inscripcion y retiro de cursos, entre otros servi-

cios. Admisionyregistros.uc.cl/alumnos

Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE):
O Encontraras informacién sobre vida universita-
ria, liderazgo estudiantil, talleres extra programa-

ticos y desarrollo profesional.
Vidauniversitaria.uc.cl

Departamento de Asistencia Socioeconomica
(DASE): Encontraras informacion sobre arance-

0009] les y beneficios UC. Arancelesybeneficios.uc.cl

Formacion General: Encontraras toda la infor-
maciéon que necesitas sobre los requisitos de
Formacion General; electivos en otras discipli-
nas, antropologico-éticos, teologicos, certificados
académicos y habilidades comunicativas en
inglés y espanol. Formaciongeneral.uc.cl

Inclusion UC: Te entregara informacion sobre
oportunidades de acceso y aprendizaje orienta-
das a eliminar barreras para una participacion
plena y con equidad. Inclusion.uc.cl

Programa de apoyo a la Comunicacén Acadé-
mica (PRAC): Te ofrece apoyo para la adquisi-
cién y desarrollo de habilidades comunicativas
necesarias para enfrentar de mejor forma los
cursos en el contexto universitario.
Comunicacionacademica.uc.cl

Programa Madres y Padres UC: Si eres madre o
padre, te invitamos a inscribirte en este Progra-
ma. Recibiras orientaciones para apoyarte en este
proceso. saludestudiantil.uc.cl (Padres y Madres UC)

Salud Estudiantil: Encontraras apoyo y orienta-
cion a tus necesidades de salud, tanto fisica como
mental. Saludestudiantil.uc.cl
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Faltas a la Integridad Académica

a) Cometer fraudes en examenes, controles u otras actividades académicas;
b) Adulterar cualquier documento oficial, documento de asistencias, correc-
ciones de pruebas o trabajos de investigacion;

©) Plagiar u ocultar el origen de la informacion, en investigaciones y trabajos

cQué significa cometer
unafaltaalaintegridad
Académica?

Para fomentar la construccion de una cultura de integridad en nuestra
universidad, también es importante conocer qué acciones podrian
implicar una falta a la Integridad Académica para no caer en ellas. Es
vital que nos preocupemos hoy, ya que tu paso por la universidad sera
el reflejo de tu vida profesional futura. Caer en situaciones poco
integras, perpettia la deshonestidad y corrupcién en la sociedad.

Seguin el Reglamento sobre Responsabilidad Académica y Disciplina-
ria de los miembros de la Comunidad Universitaria, en su articulo
10°, se distingue entre infracciones disciplinarias y académicas. Estas
ultimas, son las que entenderemos como faltas a la Integridad
Académica:

en general;

Cometer
fraudes

En exdmenes,
controles u otras

« Copiar y/o proporcionar informacion a otro estudiante en
una instancia evaluativa formal.

e Incorporar a un estudiante que no ha participado en un
trabajo grupal.

« Presentar el mismo trabajo en dos evaluaciones
distintas o0 en mas de un curso.

* Encargar a otra persona que elabore un trabajo
académico.

* Robar y/o comercializar evaluaciones.

¢ Suplantar la identidad de un estudiante en una
instancia evaluativa formal.

Documento Oficial,
de asistencias,
correcciones de
pruebas o trabajos
de investigacion

actividades e Utilizar herramientas de Inteligencia Artificial en instancias
P evaluativas formales, sin autorizacién del o la docente
académicas responsable del curso.
B
—_— ¢ Firmar la lista de asistencia en nombre de otro
I estudiante o pedir a otro estudiante que lo haga.
Adulterar ¢ Enviar un trabajo académico en un archivo digital
Documentos vacio o dafado intencionalmente.

o Alterar o falsear la correccién de una evaluacion.

* Falsear o inventar datos de un trabajo académico.

* Presentar cualquier tipo de certificado falso.

* Intervenir informacion en sistema oficial de registro
de notas.

Plagiar u
Ocultar

Origen de la
informacion; en
investigaciones y
trabajos en general

e Reproducir un concepto, frase, parrafo o idea
existente sin referenciar autoria.

e Parafrasear conceptos, frases, parrafos o ideas
existente de manera inapropiada y/o sin referenciar
autoria.

e Falta de referencia adecuada de las fuentes,
incluidas notas de pie de pagina incompletas o
incorrectamente citadas.




Caso 4

Casos y Ejemplos practicos
Ingrid debe realizar un taller de Metodologia de la Investigacion el cual
requiere una asistencia de 100% para aprobarse. Un dia le pide a su mejor
amiga, Silvana, que firme por ella la asistencia, ya que no puede ir a clases
y no quiere perder el beneficio.

No siempre es facil identificar cuando se esta en presencia de una falta
a la Integridad Académica, por ello es importante informarnos y estar
atentos, para asi actuar con rectitud en todo momento.

¢Qué harias tu si estuvieras en el lugar de Silvana?
Y si fueras Ingrid?

Casol &Y st Jueras Ing
Elena tiene que entregar un ensayo para su ramo de universidad manana a
las 12 de la noche. El ensayo vale solo un 15% de la ponderacion total. Ella
se encuentra stiper estresada, pues ademds del ensayo, tiene que terminar un
trabajo en grupo y una prueba del 50% de la ponderacion total para otros
ramos. Su hermano Diego, al verla tan preocupada, le ofrece terminar la
conclusion del ensayo para que ella se enfoque en sus otros ramos.

Caso 5

Cristian ha recibido su control de Cdlculo 2, se percata de que hubo un error
en la correccion y acude a Teresa, la ayudante del ramo, para que le vuelva
a corregir la pregunta. Teresa reconoce el error y le senala que realizard la
recorreccion, sin embargo, le pide a Cristian que no le diga al resto de los
comparietos, porque sino, tendria que corregir el resto de los controles nueva-

;Qué debiera hacer Elena?

¢Tiene alguna influencia que el ensayo valga solo un 15% en contraposicion
a los demads trabajos y pruebas?

¢Influye a Elena el hecho de que le ayuden escribiendo la conclusion?

mente.

¢Qué harias tu si fueras Cristian?

Caso 2 )
Asi como estos casos,

te puedes enfrentar a muchos mas.

Anita utilizo informacion de internet para un trabajo en grupo de su curso
de Historia, sin embargo, olvido citar esta informacion en el trabajo mismo.

¢Qué conducta vemos que se representa en esta situacion?

¢Cudles son las consecuencias de ella?
Como universidad buscamos detener estas situaciones. Es importante

denunciar estas conductas. Si eres testigo de una falta a la Integridad

Caso 3 Académica o estds involucrado en alguna situaciéon vinculada, siem-
pre recurre en primera instancia a tu profesor/a o a tu Unidad Acadé-
Cristobal se encuentra con muchos problemas académicos, la situacion en su mica

casa no ha sido facil y ademds se ha visto sobrepasado durante todo el
semestre. Ademds, en dos dias tiene el examen de Literatura el que no ha
podido estudiar bien. Frente a esto, decide utilizar un certificado médico del

- : ; También, puedes realizar una denuncia directa a Secretaria General
ano pasado y cambiarle la fecha para presentarselo al profesor.

en su pagina web, en la seccién “Realiza una denuncia aqui"

¢Estd bien lo realizado por Cristobal?

;Qué hubieras hecho tu frente a la misma situacion?

https://secretariageneral.uc.cl/
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